
人権基本方針 

 

 

人权基本方针 

1.遵守法令、法规，尊重人权 

我集团遵守国际人权法典、劳动基本原则及权利 ILO宣言【儿童权利与商务原则】、联合国

【关于商务和人权的指导原则】等国际规范，尊重人权。 

我集团平等地雇佣员工，不因雇佣人员的出生、人种、国籍、宗教、性别、性指向、身体是

否残障等情况差别对待，待遇等一视同仁。禁止一切伤害员工尊严的骚扰行为。另外，提供

安全的劳动环境，削减过剩劳动，保证最低收入，积极安排好员工的合理劳动时间等，尊重

员工自由交往权和团体交涉权，绝不容忍包含贩卖人口在内的任何奴役性劳动、强制劳动、

使用童工等行为发生。针对以上事宜，我集团遵守从事企业经营活动所在国家和地区的法律

法规。如该国法规与国际人权公约相违背时，优先适用国际人权公约。 

 

2.适用范围 

本方针适用于集团全体高管及员工。为了让商务伙伴也尊重本方针，我们会不断努力推进本

方针。 

 

3.全面贯彻，尊重人权 

我集团随时关注业务开展过程中所产生的人权方面的负面影响，定期进行相关影响的风险评

估，努力预防和减轻影响。如发生负面影响，我们将及时采取合适的措施进行改正与补救。 

 

4.研修教育 

我集团努力防止一切企业内骚扰行为的发生，针对预防性骚扰、权力骚扰等各类骚扰行为，

我们会定期进行全员培训。除此以外，本方针也渗透到我集团所有活动中，并针对高管及员

工，进行充分的教育。 

 

5.信息公开 

基于本方针，我集团将通过官网等渠道，全面公开尊重人权方面的相关举措。 
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