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中堅・中小企業向け
総合経営コンサルティングを通じて

人と企業を幸せにする

船井総研グループは、「人・企業・社会の未来を創る」企業理念のもと、

中堅・中小企業向け総合経営コンサルティング事業を通じて、

社会の課題を解決し、持続可能な社会の実現に貢献するという

価値共創の考え方が役職員に共有されています。

「仕事を通じて、人と企業を幸せにする。常に社会に必要とされるグループ経営をめざす。」

それが船井総研グループの使命です。

価値共創を通じた社会課題の解決（ESGへの取り組み基本方針）

持続的成長に向けた重要課題

中堅・中小企業への
コンサルティングを通じて、

地域社会に貢献

01
顧客のESG経営を

推進するためのサポートや
ソリューションを提供

02
自社グループの経営において、
ESGへの積極的な配慮と
適切な情報開示を推進

03

中堅・中小企業への
コンサルティングを通じた社会への貢献

01

自社グループの
経営におけるESGへの
積極的配慮と情報開示

03

危機対応・事業継続（BCP)
事業承継
持続的経営

7

8

9

取引方針
気候変動

10

11

教育研修
働きがい /働きやすさ
多様性（ダイバーシティ）

4

5

6

人（財）と信頼性
情報セキュリティ
コンサルティング・サービスの質・量

1

2

3

02
顧客企業の

ESG経営へのサポート
（環境保護・社会・ガバナンス面の取組支援）

社
会
・

自社グループにとっての重要性

高

高

低

低

社会・自社にとって
最も重要性の
高い項目

社会・自社にとって
最も重要性の
高い項目

1
2
3

7
8
9

4
5
6

10
11

船井総研グループの目指す姿
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社長メッセージ

船井総研グループは、もともと小さな個人コンサルティン
グ事務所としてスタートしました。その後1990年代は流
通・サービス業向けリサーチ＆マーケティング中心のコン
サルティング会社に、そして2000年代は中小企業向け
マーケティング中心のコンサルティング会社に、そして
2010年代前半に中小企業向け総合経営コンサルティング
会社となり、2010年代後半にグループ化（持株会社体制に
移行）して、現在では中堅・中小企業向けの総合経営コン
サルティンググループとして国内ナンバー１のポジションを
築いております。

船井総研グループは、
新たな

「Re GROWTH（再成長）」
ステージへ

このような、これまでのグループの歴史や、コンサルティン
グ業界の時流、社会が求めるニーズを踏まえながら、船井
総研グループは成長してまいりました。今期はスローガンと
して『Re GROWTH（再成長）』を掲げております。「コロナ
禍においても船井総研グループは強く成長軌道を描いて
いる」とご評価いただけるように努力してまいる所存です。
これからも中堅・中小企業の経営者に伴走し、経営者が抱
える課題を共に解決しながら、私たちの使命を果たすこと
で持続的成長および企業価値向上、新たな価値創出に努
めてまいります。　

代表取締役社長
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船井総研グループが培ってきた強み
船井総研グループには、52年の歩みのなかで培ってきた強みがあります。
変わりゆく時代、厳しい事業環境においても、その度に適切な戦略を立案・実行しながら
持続的成長を遂げてまいりました。今後も強みを磨き続け、グループ価値の創出に注力してまいります。

2
豊富な
顧客基盤

※すべて2021年実績

船井総合研究所の
コンサルティング継続率

75.2％

グループ顧客数

10,000 社強

経営コンサルティング事業の
コンサルティング
クライアント数（国内）

5,461社

（対面およびオンライン開催）
セミナー数

1,377回

グループの
経営研究会会員数
（うち船井総研ロジ：302名　船井上海：166名）

（セミナー参加者を除く）

7,018名

国内の中堅・中小企業に専門特化した総合経営コンサルティングファームとして、戦略立案
から実行・定着まで支援する「経営者コンサルティング」を競争力の源泉とし、今後も独自の
進化を遂げてまいります。1

中小企業向け
コンサルティング
市場を牽引

船井総合研究所が提案する
ビジネスモデル数

228

売上高

28,813百万円

営業利益

6,349百万円

経営研究会数

178
船井総研ブランドの歴史

52年

グループの企業数

8 社

※すべて2021年実績

（2022年7月1日現在）

船井総研グループの経営研究会は、日本最大級の会員数を誇ります。近年は、中国・上海に
おいても経営研究会を展開し、世界でも類を見ないビジネスモデルとして評価をいただい
ています。
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事業分野 （船井総研グループの3つの事業セグメント）

船井総研グループの事業は、以下の3つの事業セグメントから構成されています。
業種・業界別の経営コンサルティングをコアに、マネジメントや高い専門性を伴う
コンサルティングにも挑戦し、あらゆる経営課題に対応しています。

物流業務の課題にワンストップで対応

ロジスティクス事業

経営コンサルティング事業
各業界・業種・テーマに沿ったソリューションを提供

船井総合研究所が創業以来培ってきた独自のマーケティン
グ手法を活用し、各業界・業種・テーマに沿ったソリューション
を提供します。また、企業へのデジタルテクノロジーの実装を
専門とする船井総研デジタル、海外（中国）向けのコンサルティ
ングを船井（上海）商務信息咨詢有限公司が担っております。

船井総研ロジは物流コンサルティングから物流業務受託、
物流トレーディングまで、一貫したロジスティクスサービスを提
供します。豊富な経験と専門知識を携え、荷主企業・物流企業
双方に対して、課題解決をサポートいたします。

IT、コンタクトセンター、ダイレクトリクルーティング
に関するサービスも提供中

その他事業

ITの構築から運用に至るまでITを活用した最適なソリューシ
ョンを提供する船井総研ITソリューションズ、コンタクトセンタ
ーマネジメントサービスを幅広い業界・業種に提供し、顧客サ
ービスの品質向上に貢献しているプロシード、最新のテクノロ
ジーとデータ×AIで企業・求職者双方の課題を解決する株式
会社HR Forceと、様々な事業向けのサービスを拡充中です。
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船井総研グループのあゆみ
沿革および創業からの業績推移

1970年3月6日

1970年9月
会員制組織コスモスクラブを設立

1972年
舩井幸雄著「変身商法」が大ベストセラー

1970年代
創業期

1981年
上場準備を始める

1985年3月
商号を（株）船井総合研究所に変更

1988年9月
大阪証券取引所第2部市場特別指定
銘柄（新2部）上場

株式上場

1980年代
1990年3月

1993年6月
大阪証券取引所第2部市場に指定替え

サービス業への展開

1990年代

オフィスの変遷
1970年 
大阪市槍屋町に設立

1971年 
東京事務所を設立（港区六本木に）

1981年 
大阪市北区太融寺に移転

1983年 
東京本社を港区芝に移転（現・芝オフィス）

1996年 
大阪市北区豊崎に移転

1993年 
東京本社を
品川区西五反田に移転
（現・五反田オフィス）
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創業

舩井幸雄が（株）日本マーケティングセ
ンターを設立（現・（株）船井総研ホール
ディングス）

本告正が社長に就任。流通業主体の
経営コンサルティングからサービス業
主体へとシフト

1970年3月6日

1970年9月
会員制組織コスモスクラブを設立

1972年
舩井幸雄著「変身商法」が大ベストセラー

1970年代
創業期

1981年
上場準備を始める

1985年3月
商号を（株）船井総合研究所に変更

1988年9月
大阪証券取引所第2部市場特別指定
銘柄（新2部）上場

株式上場

1980年代

オフィスの変遷
1970年 
大阪市槍屋町に設立

1971年 
東京事務所を設立（港区六本木に）

1981年 
大阪市北区太融寺に移転

1983年 
東京本社を港区芝に移転（現・芝オフィス）
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舩井幸雄が（株）日本マーケティングセ
ンターを設立（現・（株）船井総研ホール
ディングス）
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2014年1月
船井総研ロジ（株）を完全子会社化

2014年7月

2015年2月
（株）プロシードを完全子会社化

2018年2月
（株）HR Force設立

2018年6月
新和コンピュータサービス（株）を
完全子会社化

2020年3月6日
創業50周年

2021年3月
中谷貴之が社長に就任
「Funai Way」をグループ経営における新たな
中核的価値観（コア・バリュー）として制定

組織再編及びグループ経営のスタート

2010年代
2010年 2月
第1回グレートカンパニーアワードを開催
（以後、毎年開催）

2010年 3月
高嶋栄が社長に就任
「自律・自由・連帯」を新方針に掲げ、
グループ経営の礎となる方針を制定

2012年 1月
船井（上海）商務信息咨詢有限公司を設立

東京本社を日本生命丸の内ビルに移転

2010年 
大阪市中央区北浜に移転（現・大阪本社）

売上高売上高 営業利益 期末従業員数
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持株会社
体制

リーマンショック

創業
50周年

持株会社体制へ移行。商号を（株）船
井総研ホールディングスに変更し、経
営コンサルティング事業を（株）船井
総合研究所へ営業サポート業務を（株
）船井総研コーポレートリレーション
ズへ事業承継

2014年1月
船井総研ロジ（株）を完全子会社化

2014年7月

2015年2月
（株）プロシードを完全子会社化

2018年2月
（株）HR Force設立

2018年6月
新和コンピュータサービス（株）を
完全子会社化

2020年3月6日
創業50周年

2021年3月
中谷貴之が社長に就任
「Funai Way」をグループ経営における新たな
中核的価値観（コア・バリュー）として制定

2022年4月
東京証券取引所の市場区分再編成に伴い、
プライム市場へ移行

2022年7月

組織再編及びグループ経営のスタート

2010年代
2010年 2月
第1回グレートカンパニーアワードを開催
（以後、毎年開催）

2010年 3月
高嶋栄が社長に就任
「自律・自由・連帯」を新方針に掲げ、
グループ経営の礎となる方針を制定

2012年 1月
船井（上海）商務信息咨詢有限公司を設立

2000年2月

2000年3月
小山政彦が社長に就任。「ギアチェンジ」
をキーワードに改革を進め、業績、従業
員数とも成長軌道へ

2004年12月
東京証券取引所第2部市場に上場

2005年12月
東京・大阪両証券取引所第1部市場に
指定替え

業容拡大期

2000年代

2005年 
東京本社を日本生命丸の内ビルに移転
（現・東京本社）

2010年 
大阪市中央区北浜に移転（現・大阪本社）

売上高売上高 営業利益 期末従業員数

’18’17’16’15’14’13’12’11’10’09’08’07’06’05’04’03’02’01’00

100

0

200

300

400

500

600

700

800

900

1,000

1,100

（名）

1,2001,200

1,300

1,400
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中期経営計画
（2020-2022）

中期経営計画
（2017-2019）

中期経営計画
（2014-2016）

持株会社
体制

リーマンショック

創業
50周年

（株）船井総研コーポレートリレーションズと
新和コンピュータサービス（株）の２社を合併し、
合併後の商号を（株）船井総研デジタルに変更

（株）船井情報システムズを設立（2014
年7月（株）船井総研ITソリューションズ
に商号変更）

持株会社体制へ移行。商号を（株）船
井総研ホールディングスに変更し、経
営コンサルティング事業を（株）船井
総合研究所へ営業サポート業務を（株
）船井総研コーポレートリレーション
ズへ事業承継
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船井総研グループ　企業情報

会社概要
会社名
代表者

株式会社船井総研ホールディングス
代表取締役会長 グループCEO　高嶋 栄
代表取締役社長 社長執行役員　中谷 貴之　 
持株会社としてグループ戦略立案、グループ経営管理を担う
1970年3月6日
3,125百万円
大阪本社　大阪市中央区北浜4-4-10
東京本社　東京都千代田区丸の内1-6-6　日本生命丸の内ビル21階

7社（2022年7月1日現在）
1,317名（2021年12月末時点）
東京証券取引所　
プライム市場（証券コード：9757）

経営コンサルティング事業

株式会社船井総合研究所
代表取締役社長 　真貝 大介
経営コンサルティング事業

2013年11月28日 （創業 1970年3月6日）
3,000百万円

大阪本社 　大阪市中央区北浜4-4-10　
東京本社 　東京都千代田区丸の内1-6-6　日本生命丸の内ビル21階 

【五反田オフィス】
東京都品川区西五反田6-12-1
【芝セミナープレイス】
東京都港区芝3-4-11 芝シティビル

株式会社船井総研デジタル
代表取締役社長　柳楽 仁史
SI&デジタルマーケティング事業
BPO&コンサルティング事業
システム開発事業

2013年11月28日
50百万円
東京都千代田区丸の内1-6-6　日本生命丸の内ビル21階
大阪市中央区伏見町4-4-10 新伏見町ビル6階

【芝オフィス】
東京都港区芝3-4-11 芝シティビル9階
【八丁堀オフィス】
東京都中央区八丁堀2-19-8　日宝八丁堀ビル3階

その他事業

株式会社HR Force
代表取締役社長　村田 泰子
ダイレクトリクルーティング事業

2018年2月1日
64百万円
東京都千代田区丸の内1-6-6　日本生命丸の内ビル21階 

【浜松町オフィス】
東京都港区浜松町2-5-5 PMO浜松町9階

株式会社船井総研ITソリューションズ
代表取締役社長　西山 直生
ITコンサルティング事業

2000年2月1日
60百万円
東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル22階

株式会社プロシード
代表取締役社長　根本 直樹
コンタクトセンターコンサルティング事業

1991年6月24日
100百万円
東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル22階
台北市松山區民生東路3段128號7樓之1

ロジスティクス事業

船井（上海）商務信息咨詢有限公司
董事長 　出口 恭平
総経理 　郎 禄媛
経営コンサルティング事業（中国）

2012年1月13日
50百万円
上海市長寧区江蘇路369号 兆豊世貿大厦18H

船井総研ロジ株式会社
代表取締役社長　菅 重宏
ロジスティクス事業

2000年5月10日
98百万円

大阪本社 　大阪市中央区北浜4-4-10　
東京本社 　東京都千代田区丸の内1-6-6 日本生命丸の内ビル22階

主な事業
設 立
資 本 金
所 在 地

設 立
資 本 金

設 立
出 資 金
本 社

設 立
資 本 金
本 社

設 立
資 本 金
東京本社
大阪本社

設 立
資 本 金

設 立
資 本 金
本 社

設 立
資 本 金
本 社
台湾本社

連 結子 会 社 数
グループ従業員数
株 式公 開 種 別

07



　社会的価値の高い「理念」のもと、その「企業らしさ」を感じ
させる独特のビジネスモデルを磨き上げ、その結果、持続的成
長を続ける会社のことです。そして、社員と顧客が「素晴らしい
会社」と誇りを持つくらいの独特のカルチャーが形成されてい
る企業を、『グレートカンパニー』と定義します。

　2021年度は、およそ9,000社の選考対象の中から、様々な
業界で活躍する17社がノミネートされ、その中から特に優れた
企業7社に各賞が贈呈されました。

1. 持続的成長企業であること
2. 熱狂的ファンを持つ、ロイヤルティの高い企業であること
3. 社員と、その家族が誇れる、社員満足の高い企業であること
4. 自社らしさを大切にしていると思われる、個性的な企業であ
ること
5. 地域や社会からなくてはならないと思われている、社会的貢
献企業であること

現在の欠点にとらわれず、未来志向で日本一、世界一レベルを目
指すのが『グレートカンパニー』です。

　船井総研グループは、『グレートカンパニーアワード』を通じ
た社会貢献に取り組んでおります。この『グレートカンパニーア
ワード』は社会性・教育性・収益性・成長性・環境性を兼ね備
えた企業を賞賛するとともに、企業の社会的意義を広めるも
のです。『グレートカンパニーアワード』は、2010年に第1回を

社名 業種／地域

グレートカンパニー大賞 渡辺パイプ株式会社 建築資材流通卸事業・農業総合メーカー／東京都

顧客感動賞 株式会社日本イトミック 電気給湯機器製造業／東京都

働く社員が誇りを感じる会社賞
株式会社WORK SMILE LABO 笑顔溢れるワークスタイル創造提案業／岡山県

田中電子株式会社 携帯電話販売代理店業／千葉県

ユニークビジネスモデル賞 株式会社イートアンドホールディングス 外食事業、食品製造・販売事業／東京都

社会貢献賞 仙台消化器・内視鏡内科クリニック 内科・消化器内科医院／宮城県

業績アップ賞 株式会社リバティ 中古車・軽自動車販売・修理業／京都府

人・企業・社会がより豊かになることを目指して

グレートカンパニーアワード2021　受賞企業

『グレートカンパニー』とは 『グレートカンパニー』の要件

顧客企業の表彰を通じ、社会に貢献

開催し、2021年で第12回目を迎えました。よい企業とその経
営者が、社会から脚光を浴びることで活動領域が広がり、それ
がより豊かな社会へとつながると考えております。
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