
価値共創を通じた社会課題の解決（ESGへの取り組み基本方針）

持続的成長に向けた重要課題

中小・中堅企業への
コンサルティングを通じて、

地域社会に貢献

01
顧客のESG経営を

推進するためのサポートや
ソリューションを提供

02
自社グループの経営において、
ESGへの積極的な配慮と
適切な情報開示を推進

03

中小・中堅企業への
コンサルティングを通じた社会への貢献

01

自社グループの
経営におけるESGへの
積極的配慮と情報開示
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危機対応・事業継続（BCP)
事業承継
持続的経営
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取引方針
気候変動
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教育研修
働きがい /働きやすさ
多様性（ダイバーシティ）
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人（財）と信頼性
情報セキュリティ
コンサルティング・サービスの質・量
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02
顧客企業の

ESG経営へのサポート
（環境保護・社会・ガバナンス面の取組支援）
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船井総研グループのサステナビリティと目指す姿

船井総研グループは、「人・企業・社会の未来を創る」企業理念のもと、

�中小・中堅企業向け総合経営コンサルティング事業を通じて、

�社会の課題を解決し、持続可能な社会の実現に貢献するという

�価値共創の考え方が役職員に共有されています。

「仕事を通じて、人と企業を幸せにする。常に社会に必要とされるグループ経営をめざす。」

それが船井総研グループの使命です。

企業理念・ビジョン

中小・中堅企業向け�
�総合経営コンサルティングを通じて

人と企業を幸せにする


