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会社概要

経営コンサルティング事業

・成長実行支援の質的充実・量的拡大の加速
・HRDコンサルティング事業の強化
………（採用・定着支援の強化）
・経営研究会の伸長とコンテンツのデジタル化推進

戦 　 略

事業の特徴と強み

今後の取り組み

　当社は、国内の中小企業を中心に、業界・業種ごとに特
化したコンサルティングを展開しています。クライアント
の成長実行支援・人材開発支援・価値向上支援を現場に
密着して行います。主力部門「住宅・不動産」「医療・介護・
福祉」「士業」に加え、近年は「人材サービス」「保育・教育」

「物流」等のコンサルティングの需要も高まっており、こ
れまで培ってきた各業界の専門性を活かして、ジャンルト
ップ戦略（各業種・テーマで一番を目指す戦略）を追求し
ています。

①コンサルタントが定期的にクライアントを訪問する顧問
契約型の月次支援コンサルティング

②経営者・経営幹部同士が集まり、業績アップの精度を高
める経営研究会

③一定の期間、各業界とテーマに精通するコンサルタント
がチームとなり、調査分析から経営戦略の立案、実行可
能な戦術まで一貫してソリューション提供するプロジェ
クト型コンサルティング

　これら３つの形態でクライアントの経営をバックアップ
いたします。

　2018年度は、より一層厳しくなる中小企業の人材不足
に対応するため、HRDコンサルティング事業部門の改編
を行いました。さらに、経営研究会の質的・量的拡大を
図り、成長を目指す企業にとって無くてはならない価値
のあるサービスが提供できるよう、精度を高めてまいり
ます。ITの急速な進展により、ビジネスモデルがかつて
ないスピードで変革する中、競争力強化に結び付く戦略

的なデジタル化支援を推進。常時接続型デジタルコミュ
ニケーションツールの提供・研究会会員専用の経営情報
のデータ提供をはじめとした、コンサルティングサービ
スの拡充を目指します。価値向上支援においては、
M&A・事業承継コンサルティングの拡大や、「経営品質
診断」商品の開発および展開を推進してまいります。

グレートカンパニー化こそが
最高の業績アップの手法であるととらえ

「明日のグレートカンパニーを創る」ことを目指します

明日のグレートカンパニーを創る
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