
価値共創を通じた社会課題の解決（ESGへの取り組み基本方針）

持続的成長に向けた重要課題

中堅・中小企業への
コンサルティングを通じて、

地域社会に貢献

01
顧客のESG経営を

推進するためのサポートや
ソリューションを提供

02
自社グループの経営において、
ESGへの積極的な配慮と
適切な情報開示を推進
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中堅・中小企業への
コンサルティングを通じた社会への貢献
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人（財）と信頼性
情報セキュリティ
コンサルティング・サービスの質・量
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危機対応・事業継続（BCP)
事業承継
持続的経営
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02
顧客企業の

ESG経営へのサポート
（環境保護・社会・ガバナンス面の取組支援）

自社グループの
経営におけるESGへの
積極的配慮と情報開示
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気候変動
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教育研修
働きがい /働きやすさ
多様性（ダイバーシティ）
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船井総研グループのESGへの取り組み

人・企業・社会がより豊かになることを目指して

　2021年度は、およそ9,000社の選考対象の中から、様々な
業界で活躍する17社がノミネートされ、その中から特に優れた
企業7社に各賞が贈呈されました。

社名 業種／地域

グレートカンパニー大賞 渡辺パイプ株式会社 建築資材流通卸事業・農業総合メーカー／東京都

顧客感動賞　 株式会社日本イトミック 電気給湯機器製造業／東京都

働く社員が誇りを感じる会社賞　
株式会社WORK SMILE LAB 笑顔溢れるワークスタイル創造提案業／岡山県

田中電子株式会社 携帯電話販売代理店業／千葉県

ユニークビジネスモデル賞　 株式会社イートアンドホールディングス 外食事業、食品製造・販売事業／東京都

社会貢献賞 仙台消化器・内視鏡内科クリニック 内科・消化器内科医院／宮城県

業績アップ賞　 株式会社リバティ 中古車・軽自動車販売・修理業／京都府

■  グレートカンパニーアワード2021　受賞企業

　社会的価値の高い「理念」のもと、その「企業らしさ」を
感じさせる独特のビジネスモデルを磨き上げ、その結果、
持続的成長を続ける会社のことです。そして、社員も顧客も
誇りを持つような独特のカルチャーが形成されている企業を、
グレートカンパニーと定義します。

1. 持続的成長企業であること
2. 熱狂的ファンを持つ、ロイヤルティの高い企業であること
3. 社員と、その家族が誇れる、社員満足の高い企業であること
4. 自社らしさを大切にしていると思われる、個性的な企業であること
5. 地域や社会からなくてはならないと思われている、社会的

貢献企業であること

　現在の欠点にとらわれず、未来志向で日本一、世界一レベル
を目指すのが『グレートカンパニー』です。

■  『グレートカンパニー』とは ■  『グレートカンパニー』の要件

　船井総研グループは、『グレートカンパニーアワード』を通じた
社会貢献に取り組んでおります。2010年に第1回を開催し、
2021年で第12回を迎えました。当アワードでは、社会性・
教育性・収益性・成長性・環境性を兼ね備えた「よい企業」を

表彰し、多くの方々に知っていただくことを目的にしております。
模範となるような企業とその経営者が、社会から脚光を浴びる
ことで活動領域が広がり、それがより豊かな社会づくりに
つながることが、私たちの願いです。

「非財務資本」の開示充実に向けての2022年度重点テーマ

顧客企業の表彰を通じ、社会に貢献

ブランド 技術力

人的資本 人的資本充実のためのKPI＆投資

企業統治 不確実性への対応＆ガバナンス体制整備

サステナビリティ（ESG） 「統合レポート」の更なる充実＆「TCFD」対応
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